Queo Mayyc, poces
W Krakow*®

STATUT

Niepublicznego Przedszkola
ArcelorMittal Poland

.Akademia Malych Pociech w Krakowie”

Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59 ze zm.) i
rozporzadzen do tej ustawy.
2. Niniejszego Statutu nadanego przez Prowadzacego Przedszkole:
Marleng Gulewicz zamieszkalg ul. Juliusza Stowackiego 3, 62 — 002 Ztotniki,
NIP: 9720577761, PESEL: 69021901682.



Rozdzial 1

Nazwa przedszkola

§1
1. Przedszkole nosi nazwe Niepubliczne Przedszkole ArcelorMittal Poland
,Akademia Matych Pociech w Krakowie”.

2. Przedszkole prowadzone jest przez panig Marleng Gulewicz zamieszkalg:
ul. Juliusza Stowackiego 3 Ztotniki, 62 — 002 Suchy Las
(w dalszej czesci Statutu okreslana jest jako ,,Prowadzacy Przedszkole™)

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski

Kurator O$wiaty.

4. Przedszkole zlokalizowane jest w lokalu uzytkowym wyodrgbnionym na cele o§wiatowe,
stanowigcym wlasno§¢ Gminy Miejskiej Krakoéw, znajdujagcym si¢ w  budynku
wielorodzinnym na Osiedlu Centrum A nr 14 w Krakowie, wynajmowanym przez
ArcelorMittal Poland S.A. z siedzibg w Dabrowie Goérniczej, Al. Pitsudskiego 92, wpisang
przez Sad Rejonowy Katowice — Wschod w Katowicach Wydziat VIII, Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000115891; NIP: 634-24-63-083,;
REGON: 277839653. Do przedszkola przynalezny jest ogrod z infrastrukturg ogrodowo-
sportowo-rekreacyjna, zlokalizowany na przyleglej do budynku wyodrgbnionej dziatce nr
2/2 obreb 47 Krakow — Nowa Huta, stanowiagcym wilasnos¢ Gminy Krakow,
wydzierzawionym przez ArcelorMittal Poland S.A. Wyodrgbniony na cele o§wiatowe
lokal wraz z ogrodem zostaly udostepnione na podstawie umowy przez ArcelorMittal

Poland S.A. Prowadzacej na potrzeby prowadzenia przedszkola.

5. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujagcym brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole
ArcelorMittal Poland
Akademia Malych Pociech w Krakowie
0s. Centrum A nr 14, 31-925 Krakéw
NIP 972-057-77-61, Regon 122648057



Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola

§2
Praca opiekunczo-wychowawcza w Przedszkolu jest organizowana odpowiednio do
potrzeb Dzieci 1 prowadzona na podstawie przyjetego programu zawierajgcego podstawy

programowe wychowania przedszkolnego, okreslone przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Celem Przedszkola jest szeroko rozwinigta opieka nad zdrowiem, bezpieczenstwem
1 prawidlowym rozwojem Dzieci, wszechstronne ich wychowanie i przygotowanie

do szkoty oraz pomoc Rodzicom w zapewnieniu ich Dzieciom opieki wychowawczej.
Przedszkole prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju sg prowadzone przez nauczyciela

posiadajacego kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

§3
Zadaniem Przedszkola jest organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych nawigzaniu przez Dziecko wielorakich kontaktow spotecznych oraz
realizowaniu dazen Dziecka do wypowiadania siebie w twodrczosci plastycznej,
muzycznej, ruchowej i werbalnej.
Realizacja wynikajacych zadan nastepuje poprzez:
- ksztaltowanie i rozwijanie otwarto$ci Dziecka wobec siebie, innych ludzi, §wiata
1 wobec zycia,
- wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju Dziecka z wykorzystaniem Jego wrodzonego
potencjatu 1 mozliwos$ci rozwojowych,
- dostosowanie tresci, metod 1 organizacji do mozliwosci psychofizycznych Dzieci,
a takze umozliwianie korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej,
- doprowadzenie Dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego
jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole,
- udzielenie pomocy Rodzinie w opiece i wychowaniu Dziecka.

§4
Program pracy wychowawczo dydaktyczne; ma charakter otwarty, a tresci jego
sg integralnie powigzane.
Dziatania wychowawczo dydaktyczne nauczyciela opieraja si¢ na przektadaniu zadan
programowych na zadania rozwojowe dla poszczegélnych dzieci, oparte na obserwacji
i stawianej diagnozie pedagogicznej.



Caloksztalt pracy wychowawczej w Przedszkolu umozliwia dzieciom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.
Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki religii przez wszystkie dzieci, ktorych

rodzice wyrazaja takie zyczenie.

§5

Przedszkole realizuje cele 1 zadania w $cistym wspoétdziataniu z Rodzicami/Opiekunami,
szkotami, instytucjami kulturalno-o$wiatowymi i innymi organizacjami zainteresowanymi
wspotpraca, a w szczegolnosci ArcelorMittal Poland S.A. oraz Fundacja Nasze Dzieci.
Placoéwka przedszkolna udziela Dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
poprzez:
- udostgpnianie i propagowanie wsrod Rodzicow literatury psychologicznej

i pedagogicznej,
- kierowanie Dzieci na badania psychologiczno-pedagogiczne,
- organizowanie spotkan z psychologiem i pedagogiem.

§6
W Przedszkolu Dzieci maja zapewniong stala opieke ze strony pracownikow
pedagogicznych.
Opieka ta sprawowana jest w czasie pobytu Dziecka w Przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem Przedszkola.
Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez Rodzicéw/Opiekunow
prawnych lub wupowazniong przez nich petnoletnia osobe zapewniajaca pelne

bezpieczenstwo Dziecka.

§7
Prowadzacy Przedszkole powierza opiece kazdy oddzial jednemu Iub wigcej
nauczycielom w zaleznos$ci od czasu pracy oddziatu oraz liczby Dzieci.
Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci nauczyciel moze
prowadzi¢ swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu Dzieci w Przedszkolu.
Prowadzacy Przedszkole przydziela nauczycielom osobg, pomoc nauczyciela

w zaleznosci od liczby dzieci w oddziale ( grupa liczaca nie mniej niz 10 dzieci)



Rozdzial 111

Organy przedszkola

§8

1. Organem Przedszkola jest:
- Dyrektor

2. Funkcje Dyrektora Przedszkola petni Prowadzacy Przedszkole
( okreslona zgodnie z § 1 ust. 2 Statutu).

3. Prowadzacy Przedszkole dokonuje zatrudnien i zwolnien kadry pedagogicznej i personelu
pomocniczego.

4. Dyrektor powotuje Wicedyrektora
(w dalszej czesci Statutu okres§lanego jako ,,Wicedyrektor’)

5. Dyrektor/Wicedyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny.

6. Prowadzacy Przedszkole decyduje o wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia
pracownikow oraz o jego zmianach.

7. Prowadzacy Przedszkole okre§la zakres obowigzkéw kadry pedagogicznej, personelu
pomocniczego, pracownikéw administracyjnych oraz obstugi.

8. Dyrektor/Wicedyrektor zapewnia wszystkim wychowankom warunki bezpieczenstwa
i higieny pracy.

9. Dyrektor/Wicedyrektor reprezentuje placowke na zewnatrz.

Rozdzial IV

Organizacja przedszkola

§9

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztattowania Dzieci.

1. Rodzice maja prawo do:

- znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego Przedszkola i planéw miesigcznych
w danym oddziale — tablice ogloszen, rozmowy indywidualne, dzienniczki
przedszkolaka,

- uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego Dziecka, jego zachowania i rozwoju
(rozmowy indywidualne, wystawy prac, wystepy Dzieci),

- wyrazanie 1 przekazywanie sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Przedszkola.

2. W celu zaspokojenia stusznych praw Rodzicow:



- Dyrektor/Wicedyrektor oraz nauczyciele sg do dyspozycji Rodzicéw i zobowigzani sg
do rzetelnej informacji na temat dziecka,

- indywidualne spotkania rodzicow nalezy ustalaé bezposrednio z Dyrektorem/
Wicedyrektorem lub nauczycielem i nie moga odbywac si¢ one w trakcie trwania
zaje¢ dydaktycznych,

- umozliwia si¢ Rodzicom zdobywanie informacji o dziecku réwniez poprzez zajecia

otwarte , uroczystos$ci przedszkolne, itp.

§10
Szczegolowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Prowadzacego
Przedszkole.
. W arkuszu organizacji Przedszkola okre$la si¢ czas pracy Przedszkola, poszczegdlnych
oddzialéw i liczbe zatrudnionych pracownikow.
Liczbe dzieci w oddziale i w Przedszkolu okresla Prowadzacy Przedszkole.
Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekunicza prowadzona jest odpowiednio
do potrzeb Dzieci i prowadzenia w oparciu 0 obowigzujace podstawy programowe

wychowania przedszkolnego okre§lone przez MEN i programu autorskiego.

§11
Wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Przedszkole prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo
o$wiatowe.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa
si¢ w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z dzie¢mi
i rodzicami oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W okresie zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w przedszkolu sa
realizowane z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych udostgpnianych przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy —
Prawo o$wiatowe (lub z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem 1 rodzicem, lub
przez podejmowanie przez dziecko aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie

procesu ksztatcenia i wychowania).



4.

10.

11.

12.

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,

stosowane sg nastgpujace metody:

a) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie,

w szczegdlnosci w postaci wideolekcji, wideochatu;

b) asynchroniczna, polegajagca na pracy nauczyciela i dziecka w rdéznym czasie,
w szczegbdlnosci w postaci nagran z lekcji, przesytania linkow do materiatow
edukacyjnych, dokumentow, filmow dla uczniéw, praca w chmurze;

C) laczenia pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, w szczeg6lnosci poprzez
wspolne wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania
problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy.

Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania W poszczego6lnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, o ktérych mowa
w ust. 4 powyzej, uwzglednia taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych 1 bez ich uzycia.
Doboér narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo§¢ uwzglednia w szczegoélnosci czas korzystania
z urzadzen, dostgpno$¢ w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwosci
psychofizyczne.
W trakcie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
wykorzystywana moze by¢ technologia Google Classroom/Teams/Zoom, poczta
elektroniczna. Uzycie innych narzedzi moze nastapi¢ wylacznie w uzasadnionych
przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora. Korzystanie z wybranej technologii
jest bezptatne.
Wychowankowi przedszkola, korzystajacemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 7
powyzej, tworzy si¢ adres poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia
dostep za pomoca indywidualnego loginu i hasta dostgpu. Szczegdtowe zasady
techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajace bezpieczenstwo
uzytkownikéw, w tym zasady przekazywania rodzicom danych dostepowych, okresla
dyrektor w drodze zarzadzenia.

W zaje¢ciach przeprowadzanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ moga bra¢ udziat wylacznie wychowankowie przedszkola, a za zgoda

dyrektora w zajeciach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.

Obecnos¢ wychowankow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia

poprzez: zalogowanie si¢ lub podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela.

Zajgcia organizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢

nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci do:



13.

14.

15.

16.

17.

18.

9)

h)

uwzglednienia tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaje¢ wynikajacego
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
weryfikowania uczestnictwa dzieci na zaj¢ciach;
zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci zrodta i materiatdéw niezbednych do realizacji
zaje¢ w formie elektronicznej;
zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie;
biezacego kontaktu z rodzicami dzieci;
opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposob, aby istniala mozliwosé
wykorzystania przez dziecko materiatow dostgpnych w domu;
w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspotpracowania
zZ nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
udzielania wsparcia dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng
z wykorzystaniem Google Classroom/Teams/Zoom, poczta elektroniczna -
w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadza tego typu zajecia.
Przekazywanie dzieciom i ich rodzicom/opiekunom prawnych materialéw niezbednych
do realizacji zaje¢ organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ nastepuje za posrednictwem Google Classroom/Teams/Zoom/linkow do danej
platformy.
Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ odbywa sig
przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujgcych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikéw — Rodo.
Korzystanie przez dzieci i rodzicow z kont, o ktérych mowa w ust. 8§ powyzej, nastepuje
zgodnie z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow
prywatnych oraz udostepnianie danych dostgpu do konta osobom trzecim.
W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegodlnosci na uzyskaniu dostgpu
przez nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub
zgubieniu danych dostepu do konta, rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do
natychmiastowego poinformowania o tym zdarzeniu dyrektora przedszkola.
Rodzice/opiekunowie prawni i1 dziecko nie moga nagrywa¢ zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod 1 technik ksztatlcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich
publikowania lub przechowywania, chyba, Ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na
to pisemng zgodg.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest przedszkole.



19.

Wykorzystanie kamerki przez dziecko powinno nastepowac w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegotow dotyczacych otoczenia
prywatnego dziecka.

§12
Prowadzacy Przedszkole przeprowadza rekrutacje do Przedszkola wedlug zasad
zawartych w Regulaminie Rekrutacji.
Zapisy do przedszkola odbywaja si¢ przez caty rok.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.
Rodzice/Opiekunowie ubiegajacy si¢ o umieszczenie Dziecka w Przedszkolu obowigzani
sg do ztozenia odpowiednio wypelnionej Karty Zgloszenia Dziecka w gabinecie
Dyrektora/ Wicedyrektora Przedszkola.
Do Przedszkola uczgszczaja tylko 1 wylacznie Dzieci, ktorych Rodzice/Opiekunowie
zawrg z Prowadzacym Przedszkole umowe o $wiadczenie ustug edukacyjnych
w zakresie realizacji wychowania przedszkolnego. Umowa zawierana jest pisemnie.
Rozwigzanie umowy, okresla par. 17 niniejszego Statutu.
Rozwiazanie umowy jest jednoznaczne ze skresleniem Dziecka z listy Przedszkola.
W  przypadku wolnych miejsc w poszczegdlnych grupach wiekowych Dzieci
przyjmowane sg w ciggu catego roku szkolnego.
Dzieci sg ubezpieczone_od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw za zgoda i na koszt

rodzicoOw.

§13
Podstawowa jednostka organizacyjna  Przedszkola jest oddzial ztozony z Dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.
Zasady doboru Dzieci mogg by¢ rozszerzone wedtug potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
itp.
Liczba oddziatéw moze ulec zmianie w ciaggu roku szkolnego w zaleznosci od potrzeb
organizacyjnych 1 mozliwosci lokalowych placowki.
Liczba Dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 20 dzieci.



5. Organizacje¢ pracy grupy wickowej w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora w porozumieniu z reszta pracownikoOw z uwzglednieniem wymagan
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan Rodzicow.

6. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku a konczy si¢
z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny oraz przez okres wakacji letnich i ferii
zimowych.

8. W miesigcu lipcu i sierpniu, a takze w okresie przerwy Swiateczno — Noworocznej oraz w
trakcie tzw. dlugich weekendéw nie begda si¢ odbywac zaje¢cia dydaktyczne, natomiast
Przedszkole bedzie funkcjonowac przez caly rok (z wyjatkiem tych dni, ktore sg uznane
za ustawowo wolne od pracy).

9. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w godz. od 5:30 do 18:00. Godziny pracy
Przedszkola Prowadzacy Przedszkole dostosowuje do potrzeb Rodzicow
z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji programu wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. W przedszkolu organizowane jest wyzywienie Dzieci w formie cateringu.

Firme cateringowa wybiera Prowadzacy Przedszkole.
11. Rodzice/Opiekunowie zobowigzani sg do powiadamiania o niecobecnos$ci Dziecka
w przedszkolu.
Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§14

1. Prowadzacy Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.
Liczba poszczego6lnych pracownikow dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§15
Zadania nauczyciela :

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza
1 jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

- odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

10



- tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zainteresowan i zdolnosci,

- prowadzenie i odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej
opartej na pelnej znajomosci dziecka, jego $rodowiska rodzinnego, programu
wychowania i nauczania,

- wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng,
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg oddziatu.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje

kontakt z rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb rozwoju dziecka,

- ustalenia form pracy i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

- wlaczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola do utworzenia warunkéw zapewniajacych

prawidtowg realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego.

5. Do zadan nauczyciela nalezy takze:

— wytwarzanie w przedszkolu rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu samopoczuciu
dzieci,

— doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

— przygotowywanie sali do zaj¢¢: dbanie o jej wystroj, pomoce dydaktyczne, utrzymanie
w sali tadu 1 porzadku,

— zaangazowanie i tworcze uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i jej pracach.

§ 16

Prawa 1 obowiazki oraz szczegdtowe zadania wszystkich pracownikoéw zatrudnionych

w Przedszkolu okres$laja odrebne przepisy.

Rozdzial VI

Dzieci uczeszezajace do przedszkola

§17
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania praw Dziecka zawartych w Konwencji
o prawach Dziecka, a w szczego6lnosci:
- wlasdciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
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- ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

- zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym.

§18
Prowadzacy Przedszkole moze odméwi¢ przyjecia dziecka do Przedszkola lub na wniosek
Rady Pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy Przedszkolakow w przypadku:

a) gdy Rodzic lub opiekun dziecka uczeszczajacego do Przedszkola nie uiscit naleznych
optat za Przedszkole;

b) powtarzajacych si¢ zachowan, ktore stanowig zagrozenie zycia,
zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego oraz innych przedszkolakow;

c) w przypadku kiedy dziecko wymaga indywidualnej opieki ze wzgledu na stan zdrowia
(orzeczenie psychologa), a dalsze jego uczeszczanie do przedszkola spowodowaé
moze skutki okreslone w pkt. b);

d) stosunek pracy pomiedzy Rodzicem lub Opickunem a pracodawca wskazanym przez
Fundacje Nasze Dzieci zostanie rozwigzany lub wygasnie. Prowadzacy Przedszkole
na wniosek Fundacji Nasze Dzieci w miar¢ posiadanych mozliwo$ci moze
pozostawi¢ Dziecko w Przedszkolu;

e) sprawiania przez Dziecko powaznych trudno$ci wychowawczych a Rodzice dziecka
nie podejmuja wspolpracy z Przedszkolem;

f) gdy Rodzice zatajaja dokumenty bedace diagnoza dziecka, a w ocenie Przedszkola
dobro dziecka jest zagrozone;

g) gdy Rodzice dziecka podczas procedury kwalifikacyjnej do Przedszkola zatajg istotne
informacje o zdrowiu lub funkcjonowaniu dziecka, ktore majg bezposredni wptyw na
jego funkcjonowanie w Przedszkolu;

h) utraty lub ograniczenia praw rodzicielskich lub utraty prawa do opieki przez Opiekuna,
chyba, ze osoba wyznaczona do dalszej opieki nad dzieckiem i uprawniona do jego
reprezentacji o$wiadczy pisemnie, iz wstgpuje w miejsce osob, ktore podpisaly

niniejszg umowe i, ze umowg¢ oraz Statut Przedszkola akceptuje.

Rozdzial VII

Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Przedszkola

§19
1. Srodki finansowe na dziatalno$é¢ Przedszkola pochodza z:

- dotacji z budzetu odpowiedniej jednostki samorzadu terytorialnego,
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- czesnego optacanego przez Rodzicow miesiecznie z gory w terminie do 14-go kazdego
miesigca,
- $rodki wtasne Prowadzgcego Przedszkole,

- inne $rodki.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§20
1. Wszelkie zmiany do Statutu wprowadza Prowadzacy Przedszkole.
Z wnioskami o zmian¢ moga wystepowac:
- Prowadzacy Przedszkole
- Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Whioski 0 zmiany w Statucie wraz z uzasadnieniem nalezy kierowac

do Prowadzacego Przedszkole

Prowadzacy Przedszkole
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