PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM

1. Stwierdzenie przez nauczycielke lub dyrektora/wicedyrektora, ze mamy do czynienia
z przypadkiem przemocy (psychicznej, fizycznej, emocjonalnej, seksualnej).

2. Jesli dziecko samo sygnalizuje, ze jest krzywdzone, lub nauczyciel ma podejrzenia
w tym zakresie, przeprowadza rozmowe z dzieckiem, sporzadza notatke o zdarzeniu
lub przebiegu rozmowy (o ile to mozliwe bezposrednio po zdarzeniu lub rozmowie).

3. O podejrzeniu stosowania przemocy wobec dziecka nalezy poinformowa¢ dyrektora
przedszkola/ wicedyrektora przedszkola. Nauczyciel dostarcza sporzgdzong notatke.

4. Dyrektor/wicedyrektor i psycholog weryfikujag podejrzenia prowadzac wywiad
z prawnymi opiekunami dziecka, ewentualnie kontaktujgc sie z odpowiednimi
instytucjami .

5. Dyrektor/wicedyrektor za posrednictwem specjalistow - psychologéw, pedagogdéw
podejmuje interwencje terapeutyczne w rodzinie lub kieruje na terapie do placowek
zewnetrznych.

6. W przypadku braku wspodtpracy opiekundw prawnych dziecka psycholog lub
wychowawca z polecenia Dyrektora/wicedyrektora:

a) zakfadaja Niebieska Karte (A) z rodzicem chronigcym, powiadamiajg
dyrektora/wicedyrektora i kierujg sprawe do MOPR.

b) powiadamiajg Sad Rodzinny (zaniedbanie, przemoc emocjonalna,
przemoc fizyczna).

c) powiadamiajg Prokurature i Policje (przy przemocy seksualnej,
znecania sie, dziecko nie chce wréci¢ do domu).

7. Objecie dziecka i rodziny pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Pomoc w konkretnym przypadku zalezy od specyficznych potrzeb i problemoéw danej

rodziny. Wszystkie rozmowy powinny konczyé sie konkretnymi ustaleniami obydwu
stron, ze wszystkich powinny zosta¢ sporzgdzone notatki stuzbowe.



Wypetnienie formularza , Niebieska Karta —-A”.

Przedszkole wypetnia czesci I-XV, XVII i XIX=XXI formularza A. Rozmowe z dzieckiem,
ktore jest dotkniete przemocg w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach
gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci dziecka oraz
zapewniajgcych mu bezpieczenstwo, w obecnosci rodzica, ktéry nie jest sprawca
przemocy, lub innej najblizszej mu osoby.

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujgcej dziecko

(rodzicowi, ktdry nie jest sprawcg przemocy, opiekunowi lub osobie zgtaszajgcej

przemoc wobec dziecka).
Przekazanie oryginatu formularza ,Niebieska Karta —A” przewodniczgcemu zespotu
interdyscyplinarnemu. Oryginat formularza przekazuje sie niezwtocznie, nie pdzniej
niz w ciggu 7 dni od momentu wszczecia procedury. Kopia pozostaje w dokumentacji
przedszkola.
Wszystkie sprawy i watpliwosci mozna omoéwic
z konsultantami Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

,Niebieska Linia" - 801 12-00-02, e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info

PRZEMOC FIZYCZNA

Przemoc fizyczna rozumiana jest jako zadawanie fizycznych ran, tj. sttuczen, poparzen, preg,
ciec. To takze przypalanie, potrzgsanie, kopanie, uderzanie piesciq. Dziatanie sprawcy

najczesciej nie jest jednorazowe, a nasilanie agresji bywa rdzne.

Objawy stosowania przemocy fizycznej Widoczne:

siniaki, slady uderzen (paskiem, kablem) na twarzy, klatce piersiowej, plecach,
posladkach, nogach,

Slady oparzen (papierosowych lub wyraznie zaznaczonym ksztattem wskazujgcym na
uzycie pogrzebacza, zelazka itp.),
rany w réznych fazach gojenia sie, ¢ ztamania, powtarzajgce sie zwichniecia,

opuchlizny.

Wynikajgce z obserwacji zachowania dziecka:

lek przed rozbieraniem sie na zajeciach gimnastycznych,

lek przed nagtym dotknieciem (unik, skulenie sie),



. mestg sowny stréj do pogody (zakrywanie ubraniem zranien),
* lek przed powrotem do domu,
* nadmierna agresja badz apatia,

* ukrywanie prawdy (dziecko jest czujne i ostrozne).
PRZEMOC EMOCJONALNA

Kazde upokorzenie dziecka jest formq przemocy emocjonalnej. Wystepuje ona w przypadku
takich postaw rodzicielskich jak: odrzucenie emocjonalne, brak zainteresowania,
ignorowanie, szykanowanie, nadmierne kontrolowanie, szantazowanie,
wymuszanie lojalnosci, nieposzanowanie godnosci i prywatnosci, wzbudzanie poczucia winy.
Zaburzenia pojawiajq sie, gdy dochodzi do powtarzania sie sytuacji naduzycia.

Zachowania dziecka, ktore mogg swiadczy¢ o przemocy emocjonalnej:

* zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),

* dolegliwosci i psychosomatyczne (bdle brzucha, gtowy, mdtosci),
* moczenie i zanieczyszczanie sie bez powoddw medycznych,

* mimowolne ruchy miesni, szczegdlnie twarzy,

* wycofanie, depresja,

* zachowania destrukcyjne,

* nadmierne podporzgdkowanie sie dorostym,

* czeste klamstwa,

* nieadekwatny lek przed konsekwencjami réznych dziatan,

* lek przed porazka.

PRZEMOC SEKSUALNA

Przemoc seksualna oznacza wykorzystywanie dziecka przez osoby doroste w celu uzyskania
przyjemnosci seksualnej. Wykorzystywanie moze odbywac sie w dwojaki sposob:

* przez dotyk — stosunek (oralny, analny, pochwowy, miedzyudowy) lub usitowanie
odbycia stosunku,

* bez dotyku — rozmowy o seksie, robienie zdjeé, ekshibicjonizm, zmuszanie sie do
ogladania aktdw ptciowych, do rozbierania sie.

Objawy naduzy¢ seksualnych
Specyficzne:

* opuchlizna w okolicach genitaliow,
* otarcia naskorka,

* bolesnos¢ okolic narzaddéw ptciowych i odbytu,



1 Ma, Pocs .
*  bol pg;icias oddawania moczu,

* bdl przy chodzeniu i siadaniu,
* rany w ustach,
* zapalenia pochwy, uptawy,

nadmierna pobudliwos¢ seksualna (znajomos$¢ zachowan seksualnych oraz anatomii
narzadow ptciowych),

Niespecyficzne:

* wzmozona pobudliwos¢ psychoruchowa,
* zaburzenia koncentracji,

e zaburzenia zachowania,

ZANIEDBANIE

Objawy zaniedbania:

* zaburzony rozwdj fizyczny (wzrost i waga ponizej normy),

zaniedbany wyglad (brudne wtosy, ubranie niestosowne do pogody), * nie wyleczone
rany, choroby zebdéw,

* zmeczenie, apatia.



PROCEDURA POSTEPOWANIA UCZEN

AGRESYWNY

1. W przypadku ucznia agresywnego wobec innego dziecka/ innych dzieci, przerwanie
przez nauczyciela/ innego pracownika zachowania agresywnego—rozdzielenie oraz
zapewnienie bezpieczeistwa osobie poszkodowanej. W przypadku ataku agresji
dziecka na przedmiotach przerwanie przez nauczyciela/ innego pracownika
zachowania agresywnego.

2. Wspdtpraca z drugim nauczycielem/ pracownikiem przedszkola ewentualnie
wezwanie telefonicznie osoby do pomocy, w sytuacji wybuchu ztosci celem
zabezpieczenia dzieci i dziecka agresywnego. Odizolowanie i wyciszenie agresora.

3. Zabezpieczenie ofiary / ofiar (zadbanie o samopoczucie i bezpieczeristwo).

4. Przeprowadzenie przez nauczyciela/wychowawce/ rozmowy z:
dzieckiem-ofiarg, dzieckiem—sprawca, swiadkami przemocy.

5. Ustalenie faktdw zdarzenia, konsekwencji naturalnych i porzgdkowych.

6. Sporzadzenie notatki (wpis do zeszytu kontaktéw z rodzicami).

7. Poinformowanie Dyrektora/wicedyrektora Przedszkola. W formie ustnej badz
pisemnej do rozpatrzenia badz przekazania sprawy do odpowiednich organéw w
celu dalszego wyjasnienia.

8. Poinformowanie rodzicow (w zaleznosci od rangi i czestosci wystepujacego
problemu):

a) Rozmowa wyjasniajaca.

b) Ustalenie z rodzicami planu pracy z dzieckiem i wzajemnej wspotpracy.

c) Zawarcie kontraktu z rodzicami okreslajgcego dziatania przedszkola jak i
rodzicow celem wsparcia dziecka przejawiajgcego zachowania agresywne
(maksymalnie na 6 miesiecy).

d) Przedstawienie ofert wspierajgcych dla dziecka i rodziny (w tym konsultacje
ze specjalistami, zajecia specjalistyczne, terapia).

9. Monitorowanie zachowania.



1OW hj ;zypadku braku wspétpracy ze strony rodzicow dziecka agresywnego, nie

wywigzania sie z ustalen zawartych w kontrakcie bgdz mimo wspotpracy regularnego

wystepowania zachowan, ktdre stanowig zagrozenie zycia, zdrowia i bezpieczerstwa

wilasnego oraz

innych przedszkolakéw, Przedszkole rozwigzuje umowe o

Swiadczenie ustug edukacyjnych z rodzicami zgodnie z §7 ust. 1pkt b) i c) umowy o

Swiadczenie ustug edukacyjnych.

Dziatania, ktére mogg zapobiec zjawisku agresji:

Stwarzanie wobec dziecka atmosfery zyczliwosci, akceptacji.

Prowadzenie zaje¢ ruchowych umozliwiajgcych wytadowanie ztosci.

Ttumaczenie dzieciom, ze zachowania agresywne s3 niewtasciwe,

Dostarczanie prawidtowych wzorow postepowania (wtasne przyktady,

plastycznych, muzycznych,

a.
b.
c. Cwiczenia uspokajajace, wyciszajace.
d.
wskazywanie na ich negatywne skutki dla innych oséb.
e.
przyktady z literatury)
f. Prowadzenie zaje¢ indywidualnych,
relaksacyjnych, wyciszajacych dziecko.
g. Wspodtpraca rodzicéw z przedszkolem.

Przemoc emocjonalna wobec dziecka moze
sie przejawiac¢ na rézne sposoby:

Przemoc fizyczna wobec dziecka moze sie
przejawiac na rézne sposoby:

* przemoc stowna polega¢ moze na
oczernianiu, zawstydzaniu, oskarzaniu,
przezywaniu (obniza poczucie wartosci
i poréwnuje go z innymi dzieémi),
nasmiewaniu sie,

* odrzucenie (fizyczne i emocjonalne),

» degradowanie, czyli ocenianie,
obnizanie poczucia wartosci poprzez
krytyke, poréwnywanie do innych,

* terroryzowanie, czyli straszenie lub
zastraszanie.

* szarpanie
* popychanie
* potrzgsanie

* bicie




PROCEDURA POSTEPOWANIA

w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie przedszkola
niebezpieczne przedmioty

1. Nauczyciel podejmuje dziatania uniemozliwiajgce dzieciom kontakt z niebezpiecznymi

przedmiotami lub srodkami:

e zachowujgc srodki ostroznosci

e zabezpiecza przedmioty i rzeczy przed dostepem do nich oséb niepowotanych.
Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora przedszkola.

Sporzgdza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia po zakoriczeniu dziatan
interwencyjnych.

4. W przypadku niemoznosci samodzielnego usuniecia zagrozenia nauczyciel
wyprowadza dzieci z terenu przedszkola i niezwtocznie powiadamia
Dyrektora/wicedyrektora (osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem o0sdb
trzecich).

5. Dyrektor zawiadamia odpowiednie stuzby (straz pozarng, policje), ktdre podejmuja
stosowne dziatania.



PROCEDURA POSTEPOWANIA

w przypadku, znalezienia niebezpiecznego przedmiotu u
wychowanka

1. Nauczyciel monitoruje wchodzgce do sali dzieci, zwracajagc uwage na przedmioty
przynoszone przez nie do przedszkola.

2. W przypadku przyniesienia przez dziecko niebezpiecznego przedmiotu, nauczyciel
natychmiast go zabiera i zabezpiecza.

3. Nauczyciel powiadamia Dyrektora/wicedyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

4. Dyrektor/wicedyrektor powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka o
powstatym zagrozeniu.

5. Dyrektor/wicedyrektor lub nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami/prawnymi
opiekunami, w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji i uswiadomienia konsekwencji
zabawy takimi przedmiotami.

Nauczyciel oddaje przedmiot niebezpieczny rodzicom.

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia.



