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Regulamin
pracy Komisji kwalifikacyjnej ds. Marszobiegu Charytatywnego
ArcelorMittal Poland S.A.

(Regulamin opracowany w uzgodnieniu z partnerem akcji Fundacjg Nasze Dzieci
oraz zatwierdzony decyzjg Dyrektora BHP ArcelorMittal Poland S.A.)

§1

Postanowienia ogdine

1. Organizatorem Marszobiegu Charytatywnego odbywajgcego sie w ramach Tygodnia Zdrowia jest
Biuro BHP ArcelorMittal Poland S.A. we wspotpracy z Fundacjg Nasze Dzieci z siedzibg w Dgbrowie
Gorniczej.

2. Celem Marszobiegu Charytatywnego jest organizacja wsparcia finansowego na specjalistyczng

rehabilitacje, leczenie lub sprzet rehabilitacyjny wskazanych przez Komisje ciezko chorych dzieci
pracownikéw, dzieci po zmarlych pracownikach bedacych w chwili Smierci pracownikami oraz
dzieci pracownikéw, ktérzy ulegli wypadkowi lub ciezkiej chorobie uniemozliwiajgcej powroét
do pracy, bedacych w chwili wypadku lub choroby pracownikami:
ArcelorMittal Poland S.A., Przedsiebiorstwo Ustug Kolejowych KOLPREM Sp. z o.0., ArcelorMittal
Refractories Sp. z 0.0., ArcelorMittal Business Center of Excellence Poland Sp. z o0.0. Sp.k,,
Przedsiebiorstwo Ustug Wodociggowych HKW Sp. z o.0., ArcelorMittal Recykling Polska Sp. z o.0.
oddziat Dgbrowa Gérnicza.

3. Przez ,dzieci” okreslone w §1 pkt. 2 rozumie sie osoby, ktére do ostatniego dnia marszobiegu
charytatywnego biezgcego roku nie ukonczyty 18 roku zycia.

4. Niniejszy Regulamin okresla organizacje, w tym skfad i tryb powotywania i pracy Komisji, a takze
zakres obowigzkéw Cztonkéw Komisiji.

§2

Zgtoszenia

1. Zgloszenia do Marszobiegu Charytatywnego ArcelorMittal Poland S.A. mogg sktadaé
rodzice/opiekunowie prawni dzieci chorych i niepetnosprawnych, potrzebujgcy pomocy przy ich
leczeniu i rehabilitacji.

2. Zgtoszen nalezy dokonywac na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Formularz w formacie pdf do samodzielnego wydruku dostepny jest na stronie internetowej partnera
projektu: https://fundacja-naszedzieci.pl/ oraz w formie papierowej u poszczegdlnych przedstawicieli
Biura BHP.

3. Zgtoszenia mozna skfada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 25. sierpnia roku, w ktorym
organizowany jest Marszobieg Charytatywny.

4. Zgtoszenia mozna dostarczac osobiscie, pocztg lub w formie elektronicznej do przedstawiciela Biura
BHP.

5. Zgodnie z decyzja Komisji kwalifikacyjnej ds. Marszobiegu Charytatywnego ArcelorMittal
Poland S.A. osoby, ktére korzystaty ze Srodkéw zebranych w Marszobiegu przez dwa kolejno
nastepujace po sobie lata, ponownego zgtoszenia moga dokonaé po roku przerwy.

6. W przypadku gdy rodzic/opiekun prawny potrzebujgcego dziecka nie dokona rozliczenia przekazanej
kwoty w terminie do 4 wrze$nia roku nastepnego po przyznaniu kwoty, niewydatkowana suma,
decyzjg Komisji, zostanie przekazana na cel wsparcia finansowego potrzebujgcych dzieci,
dla ktérych zorganizowany zostanie Marszobieg Charytatywny w nastepnym roku kalendarzowym.
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§3

Powotanie i sktad Komisji

1.  Komisja kwalifikacyjna ds. Marszobiegu Charytatywnego ArcelorMittal Poland S.A. (zwana dalej

Komisjg) powotywana jest przez Dyrektora BHP ArcelorMittal Poland S.A.

2. W sktad Komisji wchodza:

a) jako Przewodniczgcy Komisji - przedstawiciel Biura BHP ArcelorMittal Poland S.A,,

b) jako Czlonkowie Komisji - przedstawiciele Biura BHP, cztonek zarzgdu Fundaciji Nasze Dzieci,
Spoteczni Inspektorzy Pracy ArcelorMittal Poland S.A. (z lokalizacji: Dgbrowa Goérnicza,
Krakéw i Zdzieszowice), Przewodniczacy Komisji Swiadczen Socjalnych ArcelorMittal Poland
S.A. oraz jeden przedstawiciel zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych
w ArcelorMittal Poland S.A.

c) Komisja liczy od siedmiu do dziewieciu cztonkow.

d) Komisja nie ma charakteru statego i jest powotywana do przeprowadzenia okreslonego
postepowania.

e) Czlonkowie Komisji przetwarzajg dane na podstawie upowaznienia i sktadajg oswiadczenie
(Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem oraz
zobowigzanie do ochrony i zachowania petnej poufnosci danych osobowych zawartych
w Formularzach Zgtoszeniowych i zatgcznikach do nich, w zgodzie z przepisami z zakresu
ochrony danych osobowych oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych
obowigzujgcymi w ArcelorMittal Poland S.A.

§4

Zakres i tryb pracy i obowiazki Komisji

1. Dyrektor BHP ArcelorMittal Poland S.A. sprawuje nadzo6r nad pracami Komisiji.

2.  Komisja powotywana jest kazdorazowo po opracowaniu przez Przewodniczgcego Komisji listy
zgtoszen do Marszobiegu Charytatywnego na dany rok. Wz6r Formularza Zgtoszeniowego stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Posiedzenie Komisji zwotuje Dyrektor BHP lub osoba przez niego wyznaczona.

4. Postepowanie Komisji kwalifikacyjnej jest jawne.

5. Cztonkéw Komisji obowigzuje tajemnica dotyczgca danych osobowych zawartych w formularzach
zgtoszeniowych do Marszobiegu Charytatywnego przekazywanych przez zgtaszajgcych na
potrzeby organizacji wsparcia finansowego dla potrzebujgcych.

6. Cztonkom Komisji przystuguje prawo do ztozenia rezygnacji z prawa oddania gtosu niezwtocznie
po zapoznaniu sie z opracowang listg zgtoszen, jesli wystepujg okolicznosci uniemozliwiajgce
rzetelne, obiektywne i bezstronne wykonanie zadania.

7. Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy, tj. 5 jej cztonkdéw

8. Rozstrzygniecia dokonuje sie poprzez gtosowanie ,za” lub ,przeciw”

. W przypadku réownej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw” — rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Komisiji.

10. W pierwszym etapie pracy Komisja dokonuje oceny kompletnosci ztozonych wnioskow i spetnienia
wymogow formalnych - rozpatrywane sg wnioski ztozone w terminie i kompletne pod katem
formalnym.

11. W kolejnym etapie Komisja dokonuje wyboru osoby/oséb, ktérym bedzie dedykowany Marszobieg
Charytatywny. Komisja moze wystgpi¢ do Dyrektora BHP z rekomendacjg o udzielenie wsparcia
finansowego wszystkim potrzebujgcym wnioskujgcym o wsparcie.

12. Na wniosek Komisji zgtaszajacy moze zosta¢ poproszony o dostarczenie dodatkowych informac;ji
i dokumentéw dotyczgcych potrzebujgcego, zwtaszcza jesli dotyczy to sytuacji socjalnej, jesli ma
to wptyw na wyniki pracy Komisiji.



